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(wypetnia organ administracji publicznej)

OFERTA/OEERTAWSPROLNAY

ORGANIZACJ POZARZADOWEJCYGHYPODMIOTU OWS; O KTORYM (-¥GH) MOWA W ART. 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO

| O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)",
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

PROMOCJA | OCHRONA ZDROWIA

(rodzaj zadania publicznego®)

ZBIERAMY KREW DLA POLSKI
W ZACHODNIOPOMORSKIEM

{tytut zadania publicznego)

w okresie od 11.05.2015 r. do 08.08.2015 r.

W FORMIE

POWIERZENIA-REALIZACJIH-ZABANIA-RUBHEZNEGOMWSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA

PUBLICZNEGO "

PRZEZ

Zarzad Wojewodztwa Zachodniopomorskiego
(organ administracji pubticznej)

skiadana na podstawie przepisow dziatu |l rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnodci pozytku publicznego i 0 wolontariacie



I. Dane oferenta/oferentéw’

1) nazwa: Zachodniopomorski Oddzial Okregowy Polskiego Czerwonego Krzyza w Szczecinie

2) forma prawna:”

( ) stowarzyszenie { ) fundacja
{ ) koscielna osoba prawna { ) koscielna jednostka organizacyjna
( } spéidzielnia socjalna { X) inna organizacja pozarzadowa majaca status

organizacji pozytkn publicznego, Ustawa o Polskim Czerwonym
Krzyin z 16 listopada 1964 r. (D2.U. nr 41, pozycja 276), Statut
Polskiego Czerwonego Krzyia uchwaleny przez Nadzwyczajny
Krajowy Zjazd Polskiege Czerwonego Krzyza w dniu 4
czerwca 2011 roku zatwierdzony vrozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 20 wrzesnia 2011 roku w sprawie
zatwierdzenia Statutu Polskiego Czerwonego Krzyza ( DZ.U. Z
2011 R. NR 217, POZ.1284),

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:”
KRS 0000225587 Status Organizacji Pozytku Publicznego

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 24.01.2005 r. —~ otrzymanie statusu organizacji pozytku
publicznego, 1919 r. — powstanie PCK.

5) nr NIP: 852-000-37-01 ni REGON: 007023731-00390

6) adres:

miejscowoss: Szezecin, Al. Wojska Polskiego 63
dzielnica lub inna jednostka [:»omocnicza:7 Srédmiescie
gmina: Szezecin powiat:a) Szczecin
wojewodziwo: Zachodniopomorskie

kod pocztowy: 70 - 476 poczia: Szczecin

7) tel.: 91 433-73-02  faks : 91 433-46-55
e-mail: szczecin.sekretaiatipck.org.pl hitp:// www.pck.szezecinpl/

8) numer rachunku bankowego: 78116022020000000249881682
nazwa banku: Bank Millennium

9) nazwiska i imiona 0s6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/eferentéw’):

a) Joanna Easkarzewska — Dyrektor Zachodniopomorskiego Oddzialn Okregowego
Polskiego Czerwonego Krzyza w Szczecinie

D) Czestawa Kapeja — Gléwna Ksiegowa Zachodniopomorskiego Oddziale Okregowego
Polskiego Czerwonego Krzyia w Szczecinie

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezpos$rednio wykonujgcej zadanie,

o ktérym mowa w ofercie:”

Zachodniopomorski Oddziat Okregowy Poiskiego Czerwonego Krzyza w Szczecinie,
70476 Szczecin, Al. Wojska Polskiego 83, tel. 91 4337 -302



11) osoba upowazniona do skladania wyjasnien dotyczacych oferty (imig i nazwisko oraz ar
telefonu kontaktowego)

Urszula Sobiesiiska - Kierownik Wydzialu Organizacyjnego Zachodniopomerskiego Oddzialu
Okregowego  Polskiego Czerwonego Krzyia w  Szczecinie, Tel. 91/433-73-02, 602 616 078;
e-mail: szczecin krwiodawstwo@pck.org.pl

12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

Cele i zadania Polskiego Czerwonego Krzyiza (STATUT PCK , Rozdziat 2):

1. wspomaganie w czasie konfliktu zbrojnego wojskowej i cywilnej stuzby zdrowia;

2. upowszechnia znajomoé¢ miedzynarodowego prawa humanitamego konfliktéw zbrojnych i wspdlpracuje
z whadzami publicznymi w trosce o zapewnienie jego poszanowania;

3. prowadzi na zlecenic panstwa Krajowe Binro Informacji okreslone przepisami Konwencji Genewskich;

4. upowszechnia zasady i idcaly Migdzynarodowego Ruchu Czerwonego Krzyza i Czerwonego Potksiezyca;

5. wykonuje zadania humanitarne wynikajace z uchwat organéw Miedzynarodowego Ruchu Czerwonego
Krzyza i Czerwonego Potksiczyca;

6. prowadzenie dzialania na rzecz rozwoju krwiodawstwa i krwiolecznictwa oraz pozyskiwania Honorowych
Dawcow Krwi;

7. niesienie pomocy ofiarom i poszkodowanym w klgskach zywiotowych i katastrofach w kraju a takie za
granica oraz przygotowuje spoleczenstwo do whasciwych zachowan w przypadka ich wystapicnia;

8. dziala na rzecz ratownictwa i ochrony hudnoéci, prowadzi szkolenia w tym zakresie oraz szkoletia z
pierwszej pomocy;

9. prowadzi dziatalnosé charytatywna, realiznje zadania z pomocy spolecznej, w tym ushugi oplekuncze
prowadzi placéwki interwencji kryzysowej oraz dzialania na rzecz osob i rodzi znajdujacych si¢ w tradnej
syfuacji zyciowej;

10. prowadzi dziatalnoé¢ na rzecz os6b niepelnosprawnych,;

11. prowadzi dziatalno$¢ w dziedzinie ochrony i promocji zdrowia, przeci8wdzialania nzaleznieniom, patologia
spolecznym oraz prowadzi dziatania w zakresie porzadku i bezpieczenstwa publicznego z uwzgl¢dnicniem

“pomocy i dzialan na rzecz 0séb poszkodowanych w wypadkach komunikacyjuych i npowszechniania zasad
bezpiecznych zachowan;

12. upowszechnia tradycje narodowe oraz dziala na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych, prowadzi
dzialania na rzecz integracji europejskicj oraz rozwijania kontakt6éw i wspétpracy miedzy spoleczenstwanmi;

13. prowadzi dziatania na rzecz ochrony $rodowiska, débr kultury i dziedzictwa narodowego;

14. dziata na rzecz odtwarzania wiezi rodzinnych zerwanych w wyniku konfliltéw zbrojnych, klesk
zywiolowych 1 migracji;

15. prowadzi dzialalnoéé wychowawcza i wypoczynkows na rzecz dzieci i mbodziezy, wspiera i upowszechnia
kulture fizyczna, sport, turystyke, krajoznawstwo i rekreacie;

16. organizujc i prowadzi placéwki edukacyjno — o$wiatowe, opiekunicze i socjalne, wypoczynkowe,
rehabilitacyine, lecznicze oraz inne — dla dziect, miodziezy i dorostych;

17. rozwija dziatalno$é wéréd dzieci i mlodziezy, uwzgledniajac przy tym realizacje wszystkich zadan
statutowych PCK;

18. prowadzi szkolenia w zakresie aktywizacji zawodowej 0s6b podlegajacych wykluczeniu spolecznemu;

19. pozyskuije, szkoli i organizuje personel i wolontariat niezbedny do realizacji zadan PCK;

26. prowad21 dziatalnoéé i wspélpracuje z organizacjami pozarzadowymi w kraju i za granica, wspomagajac
rozwoj spelecznosel lokalnej;

21. realizuje inne zadania zgodne z celem PCK, a w szczegllnosei zlecone przez organy administracii
publicznej.

a) dzialalno$é statutowa nieodplatna (zgodnie z KRS 000225587)
1. Sprzedaz detaliczna wyrobow medycznych, wylaczajac ortopedyczne, prowadzona w wyspecjalizowanych
skdepach;
Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza sieciq sklepowa, straganami, targowiskami,
Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krdtkotrwalego zakwaterowania,
Pozostala ushagowa dziatalnosé gastronomiczna;
Wydawanie ksiazek i periodykéw oraz pozostata dzialalno$¢ wydawnicza z wylaczeniem w zakresie
oprogramowania;,
Pozostate pozaszkolne formy edukaciji, gdzie indziej niesklasyfikowane;
Pozostata dziatalnosé w zakresie opicki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowane;
Pomoc spoleczna 7 zakwaterowanient,
Pomoc spoleczna bez zakwaterowania;
0 Pozosiala dzialalnoéé rozrywkowa i relaeacyina;
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11. Dziatalno$¢ pozostatych organizacji czlonkowskich , gdzie indziej niesklasyfikowana;

b) dzialalnosé statutowa odplatna (zqodnie z KRS 000225587)

1. Obickty noclegowe, turystyczne i migjsca krdtkotrwatego zakwaterowania:

2. Pozostala ustugowa dzialalnodé gastronomiczna;

3. wydawanie ksigzek 1 periodykéw oraz pozostata dziatalnos¢ wydawnicza, z wylaczeniem w zakresie
Oprogramowania;

4. wypoZyczanie i dzierzawa pozostalych artykuldéw uzytkn osobistego i domowego;

3. pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzic indziej niesklasyfikowane;

6. dzialalnos¢ wspomagajaca edukacje;

7. pozostala dxatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowane;

8. pomoc spoleczna z zakwaterowaniem;

9. pomoc spoleczna bez zakwaterowania;

10. dziatalnos¢ obicktéw kulturalnych;

11. pozostala dzialalno$é rozrywkowa i rekreacyjna;

12. dziatalnos¢ pozostatych organizacji czlonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowanych.

13) jezeli oferent /oferenci’’ prowadzi/prowadzs”’ dzialalnodé gospodarcza;
a} numer wpisu do rejestru przedsiebiorcow
b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

a} nie dotyczy
b) nie dotyczy

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz
z przytoczeniem podstawy prawne;j®

Nie dotyczy

. Szczegbtowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Zadanie publiczne polegad bedzie na upowszechnianiu honorowego krwiogdawstwa na terenie
wojewddztwa zachodniopomorskiego - aktywizacji Srodowiska lokalnego do dziatan zwigzanych

z honorowym krwiodawstwem poprzez organizacie 16 akcji promobyjnych w ramach Vil edydji
ogdlnopolskiej akcji ph. .Zbieramy Krew dia Polski” potaczonych z rozdawnictwem materiaiow,
organizacjg konkurséw na parkingach sklepéw intermarche i Brikomarche, a takze na
upowszechnieniu wsrdd honorowych dawcdw krwi informacii o ich przywilejach | uprawnieniach.
Ponadto podczas akcji zorganizowane bedg stanowiska z pokazami udzielania pierwszej pomocy,
pomiarem ci$nienia, w 4 miejscowosciach akcje promocyjne potaczone beda z akcjami poboru kewi
w krwiobusie” Regionalnego Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa.

2. Opis potrzeb wskazujacych na koniecznos¢ wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkéw.

1. Wojewddztwoe Zachodniopomorskie z racji swojego potozenia {teren nadmorski) jest terenem
atrakcyjnym turystycznie. W okresie wakacyjnym zwieksza sie ilodci osébAurystow przybywajacych
w celach turystyczno-rekreacyjnych. W zwigzku z powyzszym  wystepuje zwiekszona liczba
wypadkéw samochodowych, a za tym takze wieksze zapotrzebowanie placéwek stuzby zdrowia
w krew. Diatego tez niezbedne sg dzialania majace na celu aktywizacie $rodowisk lokalnych




do oddawania krwi w powyzszym okresie.

2. Przedziat wiekowy 0s6b, ktére mogg oddawaé krew jest Scidle okresiony w kryteriach, jakie musi
spetnia¢ kandydat na dawce krwi tj. wiek od 18 do 65 lat. Dlatego tez konieczne 53 systematyczne
dziafania edukacyjno - informacyjne i promujace w Srodowiskach lokalnych majace na celu naturaing
wymiane pokoleniowa wsréd honorowych dawcéw krwi oraz przyzwyczajenie miodych ludzi do
systematycznego oddawania krwi.

3.Honorowym Dawcom Kirwi po oddaniu & litréw krwi moze by¢ nadany tytut i Odznaka .Zasfuzony
Honorowy Dawca Krwi*. Nadanie tytulu wigze si¢ z nabyciem przez krwiodawcow uprawnieri
i przywilejow wyniklych z uregulowan prawnych. Brak ogélnie dostepnych informacji uniemozliwia
honorowym dawcom krwi korzystanie z przynaleznych im uprawnien.

Promowanie honorowego krwiodawstwa i edukowanie honorowych dawcéw krwi o ich
uprawnieniach i przywilejach pozwoli na zaspokojenie potrzeb lokainej stuzby zdrowia w krew
i preparaty krwiopochodne. Zaniechanie systematycznych  dzialan Zwigzanych
Z upowszechnianiem honorowego oddawania krwi moze spowodowaé spadek zainteresowania
ta forma dzialalnosci humanitamej, a w efekcie niedobory niezbednych preparatéw i krwi
ratujacych zdrowie i zycie. Peilne informowanie na temat donacji, przywilejow i regulaciji
prawnych jest dzialaniem niedocenianym, a niezbednym do utrzymania odpowiedniego

poziomu zabezpieczenia placéwek stuzby zdrowia w krew — najcenniejszy lek.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego
Honorowi dawcy krwi oraz kandydaci na honorowych ~dawcéw  krwi wojewddztwa

zachodniopomorskiego, a takze dzieci i mlodziez.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji Zwigzanych z realizacjg zadania
publicznego, w Szczegoblnosci ze wskazaniem w jaki sposéb Przyczyni si¢ to do podwyzszenia
standardu realizacji zadania.™

ﬁe dotyczy

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 Jat oferent/oferenci” otrzymaliotrzymali?) dotacje na

dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacja zadania publicznego z podaniem inwestycji,
11)

ktore zostaly dofinansowane, organu ktéry udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .

nie dotyczy J




6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz spos6b ich realizacji

Celem przewodnim jest zwiekszenie Swiadomosci oraz zachegcenie Polakéw do honorowego

krwiodawstwa. Polacy bowiem oddaja wciaz zdecydowanie mniej krwi niz mieszkancy innych krajow

Europy. W Polsce krew oddaje $rednio 31 0s6b na 1.000 mieszkaricow podczas gdy w Europie

Zachodniej wspéiczynnik ten jest dwukrotnie wyzszy.

Celem programu jest promowanie i organizowanie honorowego krwiodawstwa jako podstawowego

warunku osiggnigcia samowystarczalnosci zaopatrzenia w krew poprzez:

= szeroka popularyzacja idei honorowego krwiodawstwa wérod spoteczenstwa wojewddztwa
zachodniopomorskiego,

= pozyskanie wigkszej ilosci krwi w okresie wakacyjnym fj. w okresie zwiekszonego zapotrzebowania
na krew przez placowki stuzby zdrowia,

= umozliwienie honorowym dawcom krwi zapoznanie sie z ich uprawnieniami i przywilejami.

Nadrzednym jednak celem podejmowanych dzialan bedzie dazenie do pemego zabezpieczenia
lecznictwa w krew i minimalizacja powikian pourazowych poprzez umiejetmosé szybkiego
udzielenia pierwszej pomocy.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

1. Akcje promocyjne - parkingi przed sklepami Intermarche i Brikomarche - w Bialogardzie,
Chojnie, Choszcznie, Drawsku Pomorskim, Goleniowie, Gryficach, Gryfinie, Kolohrzegu,
Koszalinie, Nowogardzie, Policach, Swidwinie, Swinoujéciu, Ztocieficu.

2. Akcje promocyjne potaczone z poborem kiwi - parkingi przed sklepami intermarche i
Brikomarche - Debnie, Goleniowie, Koszalinie, Stawnie.

3. Rozdawnictwo ulotek - wojewddztwo zachodniopomorskie ~ podczas akcji w migjscowosciach
wymienionych w pki. 1,2 oraz w placdwkach stuzby krwi i PCK.

8. Opis poszczegbinych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego'?

Etap przygotowawczy.
1. druk ulotek dot. uprawniefi Honorowych Dawecow Krwi,
2. zakup gadzetow,
3. przygotowanie identyfikacji wizualnej akeji, m.in. przygotowanie zagla promocyjnego/baneru,
4. zawarcie umow zleceniafo dzieto z koordynatorami poszczegdinych akcji.

Etap realizacji zadania:
1. Organizacja 16 akgji promocyjnych, w tym 5 akgiji z poborem kiwi w Mobilnym Punkcie Poboru
- ustalenie programéw akcji — przygotowanie konkurséw, pokazow,
- opracowanie i przekazanie informacii dot. akcji do $rodkéw masowego przekazu,
- rozprowadzenie w miejscach publicznych plakatéw informujacych o akeji,
- zakup materiatow niezbednych do przeprowadzenia akcji,
- rozdzietnik ulotek i gadzetéw na akcje,
- przeprowadzenie akcii,
- sprawozdania z akcji.
2. Akcja informacyina wérad honorowych dawcow krwi.
- Kolportaz ulotek dot. uprawnien i przywilejow Honorowych Dawcow Krwi do placowek stuzby
krwi | PCK w wojewddztwie zachodniopomorskim.




9. Harmonogram

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 11.05.2015 — 08.08.2015
Poszczegbine dzistania w zakresie | Terminy realizacji | Oferent lub inny podmiot
realizowanego zadania publicznego™ poszczegolnych | odpowiedzialny za dziatanie w zakresie
dziatan realizowanego zadania publicznego
1. Druk uiotek dot. up::awmer_a Maj 2015 Zachodniopomorski Oddziat Okregowy
Honorowych Dawcow Krwi Polskiego Czerwonego Krzyza
W Szczetinie
2. Zakupienig gadzgt()w oraz__artykuféw Maj — sierpieni Zachodniopomorski Oddziat Okregowy
do zorganizowania 16 akgiji 2015 Polskiego Czerwonego Krzyza
w Szczecinie i
3. Przygotowanie identyfikacji wizualnej Maj 2015 Zachodniopomorski Oddziat Okregowy
akcji, m.in. wykonanie Zagla Poiskiego Czerwonego Krzyza
promocyjnego/baneru w Szczecinie
4. Zawarcie umoéw zlecenialo dzielo z Maj — sierpien Zachodniopomorski Oddziat Okregowy
koordynatorami akcji 2015 Polskiego Czerwonego Krzyza
w Szczecinie
5. Organizacja 16 akgji promocyjno- maj - sierpien 2015
edukacyjnych, w tym w 4
miejscowosciach przeprowadzenie
poboru krwi:
- w Swidwinie ~16.05.2015,
- w Choszcznie -~ 22.05.2015,
- w Ziociencu —23.05.2015,
- w Kofobrzegu ~ 29.05.2015,
- w Goleniowie - 30.05.2015 (pobdr),
- w Debnie - 06.06.2015 (pobor), Zachodniopomorski Oddziat Okregowy
- w Gryficach - 06.06.2015, Polskiego Czerwonego Krzyza
- w Policach - 13.06.2015, w Szczecinie
- w Nowogardzie - 20.06.2015,
- w Biatogardzie - 27.06.2015,
- w Chojnie —~ 27.06.2015,
- w Koszalinie - 04.07.2015 (pobor),
- w Swinoujéciu - 04.07.2015,
- w Gryfinie - 11.07.2015,
- w Drawsku Pom. —08.08.2018,
- w Stawnie - 08.08.2015 (pobdr).
6. Akcja informacyjna — kolportaz ulotek | Czerwiec — lipiec
informujgcych o uprawnieniach 2015 Zachodniopomorski Oddziat Okregowy
Honorowych Dawcéw Krwi do Polskiego Czerwonego Krzyza
placowek stuzby krwi i PCK w w Szczecinie
wojewddzitwie zachodniopomorskim

10. Zakiadane rezultaty realizacji zadania publicznego'

hZakf.':ldanym rezuitatem realizacji zadania jest zmobilizowanie mieszkancow do honorowego oddawania

W ramach realizacji zadania:
1. przeprowadzonych bedzie 16 akgiji promocyjnych, w tym 4 akcje potgczone bedg z poborem
krwi w Mobilnym Punkcie Poboru Krwi (krwiobusie),
2. _ok. 800 oséb uzyska informacje na temat kryteridw, jakie musi spetniaé kandydat na dawce |




krwi ( ok. 800 szt. ulotek rozdysponowanych wérdd uczestnikow akeii),

3. ok. 2000 oséb uzyska informacje na temat uprawnien, jakie przystugujg honorowym dawcom
krwi (2000 szt. ulotek rozdysponowanych wsréd uczestnikéw akcji promocyjnych i wsrod
honorowych dawcéw krwi w  placowkach siuzby kiwi i PCK wojewddztwa
zachodniopomorskiego),

4. 80 os6b odda krew podczas 4 akcji w Mobilnym Punkcie Poboru Krwi,

5. ok. 320 os6b zdobedzie umiejetnos$€ udzielania pierwszei pomaocy,

6. u ok. 320 osOb sprawdzone bedzie ci$nienie tetnicze,

7. ok. 160 rodzin weZmie udziat w rodzinnym konkursie rysunkowym promujacym honorowe

oddawanie kywi.

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztoéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztéw:

Lp. | Rodzaj kosztow™ Koszt ztego do ztego z Koszt do
. catkowity | pokrycia finransowych pokrycia
g (w 21 z Srodkow z witadu
z wnioskowanej | whasnych, osabowego,
z dotaciji $rodkow w tym pracy
- 2 {w zt) z innych Zradet | spoleczne}
2 7 = ,witym wplati | czlonkéw
73 f=1 o . oxe -
2 £ € opiat i swnadc;en
g o - adresatow wolontariuszy
o T N zadania 17 {w 2})
8 k] ) publicznego™
- {wzh
L | KOSZTY
MERYTORYCZNE
1. | Druic informatoréw 1 [1000,00| komplet 1000,00 1000,00 0,00 0,00
dla HDK (2000 szi.)
4. | Koszt organizacji 16 | 450,00 akcja 7200,00 7200,00 0,00 0,00
akeji (art. spozywcze
do poczestunku,
naczynia
jednorazowe, mat.
biurowe do
kankursow,
gadzety/drobne
upominki wraz z
kosztami wysylki,
termosy, pojernniki
plastikowe)
5. | Wynagrodzenie wraz 16 250,00 osoba 4000,00 0,00 4000,00 0,00
z pechodnymi
koordynatorow/realiz
ateoréw 186 akeji
it. | Koszty obstugi™ zadania publicznego, w tym koszty administracyjne
1. | Wynagrodzenie 1 1000,60 | oscba 1000,00 500,00 500,00 0,00
koordynatora zadania
2. t Obstuga finansowo - 1 500,00 osoba 500,00 500,00 0,00 0,00
ksiegowa
2. | Koszty 1 300,00 | komplet 300,00 300,00 0,00 0,00
administracyjno -
hiurowe {materiaty
biurowe, telefon)
. Inne koszty, w tym koszty wyposazenia i promocji
1. | Wykonanie zagla 1 500,00 | usiuga 500,00 500,00 0,60 0,00
promocyjnego/bane
ru wraz z kosztami
dostawy
V. Qgodlem: 14500,00 10000,00 4500,00 0,00 Y




2. Przewidywane Zrédia finansowania zadania publicznego

1 | Whioskowana kwota dotacji 10000 =t 68.96%
2 | Srodki finansowe wlasne
500,00 zt 3,45%

3 | Srodki finansowe z innych zrodet ogdtem (Srodki finansowe wymienione

w pkt. 3.1-3.3)" 4000 zt 27,59%
3.1 | wptlaty i opfaty adresatéw zadania publicznego™ 0 z 0%
3.2 | Srodki finansowe z innych Zrédet publicznych (w szczegdinosci: dotacje

z budzetu paristwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego,

funduszy celowych, $rodki z funduszy strukturainych)'” 0 zt 0%
3.3 | pozostate ™ 4000 zt 27,59%

Whkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna _

czlonkdw) 0zt 0%
5 | Ogdiem (Srodki wymienione w pkt 1- 4) 14500,00 zt [ 100%

3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych®"

Nazwa organu administracji Kwota $radkéw | Informacja o tym, czy
publicznej lub innej jednostki {w 2z wniosek (oferta)
sektora finanséw publicznych 0 przyznanie

Srodkéw zostat (-a)
rozpatrzony(-a)
pozytywnie, czy tez
nie zostai(-a) jeszcze
rozpatrzony{-a)

Termin rozpatrzenia —

w przypadku

whnioskow {ofert)
nierozpatrzonych do
czasu ziozenia
niniejszej oferty

Nie dotyczy 0 TAK/NIE”

Uwagi, ktére moga mieé znaczenie przy ocenie kosztorysu:

W kosztorysie nie uwzgledniono:
1. wynagrodzenia wolontariuszy i Instruktorow Pierwszej Pomocy PCK, ktérzy bedg zaangazowani
podczas konkurséw, pokazéw udzielania pierwszej pomaocy, rozdawniclwie materiatéw, co stanowi
dodatkowy wkiad w realizacje zadania,

2. wartoSci materialéw promocyjnych/ulotek wydanych na akcje z magazynu Zachodniopomorskiego
Oddziatu Okregowego PCK w Szczecinie zawierajacych ogdlne informacje dia kandydatéw na
dawcow krwi oraz kosztéw dystrybucji plakatow i ulotek dot. oddawania krwi na terenie
wojewddztwa zachodniopomorskiego,

3. podczas imprezy beda wykorzystane materialy do pokazéw z zakresu umiejetnosci udzielania
pierwszej pomocy tj. materialy pozoracyjne, materialy opatrunkowe oraz fantomy, ktérych nie
wyceniono, a bedg mialy wkiad w realizacje zadania,

4. wartosci plakatéw informujacych o 16 akcjach i ich kolportazu w miejscowosciach, gdzie odbedg
si¢ akcje promocyjne i akcje poboru krwi.




V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego
1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego™

a. Ogolna liczba os6b pracujgeych przy realizacji zadania (w przeliczeniu na pelne etaty) —
zespdt projektowy: 32 osoby tj.:
1. Koordynator projektu - Urszula Sobiesiiiska — Kierownik Wydzialu Organizacyinego 20O
PCK w Szczecinie z 32letnim stazem w PCK, m.in. organizatorka i koordynatorka akcji
honorowego krwiodawstwa, w tym okregowych konkurséw pn.. \Wakacyjna Kropla Krwi”,
.Miodziezowy Dar Kiwi”, turnieju szkét pn. ,Mioda Krew Ratuje Zycie”, programu pn. ,Ognisty
Ratownik — Goraca Krew”, otwartych akgji promocyjno-rekreacyjnych potaczonych z poborem
kewi pn. Zbieramy Krew dla Polski” oraz okregowych imprez sportowo - rekreacyjnych dia
honorowych dawcow krwi.
2. Czestawa Kapeja - pracownik Wydzialu Ekonomicznego z 40. letnim stazem,
zaswiadczenie Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce.

b. Udziat wolontariuszy w realizacji zadania — 30 os6b - czionkowie Polskiego Czerwonego
Krzyza:

- Grupa Spotecznych Instruktoréw Micdziezowych,

- Miodziez ze Szkolnych Kot PCK,

- Instruktorzy Pierwszej Pomocy PCK,

- Honorowi Dawcy Krwi - czionkowie klubéw Honorowych Dawcéw Krwi PCK.

2. Zasoby 1zeczowe oferenta/eferentéw"’ przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania™

Zachodniopomorski Oddziat Okregowy PCK w Szczecinie posiada w wieczystym uzytkowaniu
budynek 5-kondygnacyjny przy Al. Wojska Polskiego 63, w ktdrym mieszczg sie m.in. biura
Oddzialu oraz magazyny. Biuro ZOO PCK w Szczecinie koordynujace zadanie posiada niezbedne
wyposazenie biurowe typu komputery, dostep do Internetu, tel., fax., ksero, samochéd osobowy,
fantomy do pokazow i éwiczen itp.

£ magazynu ZOO PCK w Szczecinie zostang wydane 4 rodzaje ulotek dotyczacych krwiodawstwa
tj. ulotki: ldziemy oddac krew - chodZ z nami uratowaé zycie!”, ,Chciatabym oddaé krew, ale...”,
.Kod Zycia Poméz uratowaé zycie”, Autotransfuzja”.

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadah publicznych podobnego rodzaju (ze
wskazantem, ki6re z tych zadan realizowane byly we wspéipracy z administracjg publiczna).

Poiski Czerwony KrzyZz jest najstarszg i najbardziej wszechstronng organizacjg humanitamg
w Polsce. Jej podstawowa misjg jest zapobieganie i fagodzenie cierpienia ludzkiego oraz ochrona
ludzkiej godnosci, bez jakiejkolwiek dyskryminacji w zakresie narodowosci, rasy, plci, przekonar
religiinych lub polityeznych.

Polski Czerwony Krzyz jest organizacjg, dla ktérej promocjia zdrowia, w tym upowszechnianie
honorowego krwiodawstwa sg celami statutowymi.' Od 56 lat organizowany jest takze ruch
zwigzany z honorowym krwiodawstwem oraz u$wiadamianiem znaczenia krwi w ratowaniu zycia
i zdrowia ludzkiego. W wojewbdziwie zachodniopomorskim zaangazowanych jest w nie 48
Klubéw Honorowych Dawcéw Krwi skupiajacych 1028 czlonkéw i 613 wolontariuszy. Dzieki
szeroko zakrojonym dziataniom promocyjnym Polski Czerwony Krzyz pozyskuje honorowych
dawcow krwi, ktérzy decyduja sie oddaé krew po raz pierwszy.

PCK w zakresie upowszechniania honorowego krwiodawsiwa Scisle wspéipracuje z administracig
publiczng  tj. z Urzedem  Marszatkowskim  Wojewddztwa  Zachodniopomorskiego,
Zachodniopomorskim Urzedem Wojewddzkim, Urzedami Miast i Gmin, Starostwami Powiatowymi,
placéwkami stuzby krwi 1. z Regionalnym Centrum Krwicdawstwa
i Krwiolecznictwa w Szczecinie oraz Terenowg Staciy Wojskowego Centrum Krwiodawstwa
i Krwiolecznictwa w Szczecinie. We wspdipracy z administracja publiczna realizowane byly akcje:
coroczne obchody Dni HDK (akademia okregowa), akcje pozyskujace dawcéw tj. konkursy,




pogadanki, imprezy integrujace $rodowisko honorowych dawcow krwi - imprezy rekreacyjno -
sportowe, promocja HDK na imprezach masowych organizowanych na terenie miast i inne.

W zakresie upowszechniania honorowego krwiodawstwa ze $rodkéw budzetu Wojewbdztwa
Zachodniopomorskiego realizowane byly zadania:

- w 2008 roku —,, Promocja honorowego krwiodawstwa w Wojewddziwie Zachodniopomeorskim?,

- w 2009 roku - Promocja honorowego krwiodawstwa w Wojewédztwie Zachodniopomorskim®,

- w 2010 roku - Promocja honorowego krwiodawstwa w WojewGdztwie Zachodniopomorskim®,

- w 2010 roku -~ ,Program aktywizujgcy miodziezowe $rodowiska oraz lokalne do dzialan
zwigzanych z honorowym krwicdawstwem, potaczony z akcjami poboru krwi i pozyskiwaniem
nowych honorowych dawecow krwi®,

- w 2011 roku — ,Promocja honorowego krwicdawstwa w Wojewddztwie Zachodniopomorskim”.

- w 2012 i 2014 roku — ,Zbieramy Krew dla Poiski w Zachodniopomorskiem”.

4. Informacja, czy oferentioferenci” przewiduje(-3) zlecac reaiizacje zadania publicznego w trybie,
0 ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoéci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie,

Nie dotyczy

Oswiadczam (), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w cato$ci miesci si¢ w zakresie dzialaino$ci pozytku publicznego
oferenta/eferentow”;

2) w ramach skiadanej oferty przewidujemy pebieranie/niepobieranie” oplat od adresatéw zadania:

3) oferent/oferensi’ jest/sa” zwigzany(-ni) niniejsza oferta do dnia zawarcia umowy na realizacje
zadnia.
4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem

i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych,

osoby, ktérych te dane dotycza, ztozyly stosowne o$wiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia

1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6in. zm.);

5) oferent/oferenci” skladajacy niniejsza oferte nie zalega (jaMzategatia)” z - optacaniem naleznosci

z tytutu zobowiazari podatkowych/skiadek na ubezpieczenia spoteczne”:

6) dane okreslone w czesci | niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym/wiasciwg
idencig™:

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatacznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym

i faktycznym.
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Zataczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadoweg&mg&pegestm—lu&ew&deneﬁ%
2. Uchwala nr 285/2015 Zarzadu Glownego Polskiego Czerwonego Krzyza z dnia 14 stycznia 2015 r.

w sprav\{ﬁ{pgm mgim A4:t¢3o‘?9‘g§£;nywarlta czynnosci prawnych.
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Adnotacie urzedowe

" Niepotrzebne skreshé.
? Rodzajem zadania jest jedno lub wiccej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
3 Kazdy z oferentéw skiadajacych oferic wspdlng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dotaczaja whasciwe
pola.
" Forma prawna oznacza forme dzialalnodci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej
okreslong na podstawie obowigzujacych przepiséw, w szczegdlnosdci stowarzyszenie 1 fundacje, osoby prawne
i jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepiséw o stosunka Parstwa do Kosciola Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Paristwa do innych koscioléw i1 zwigzkow wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci
pozytkn publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. NaleZzy zazmaczyd
odpowiednia forme Inb wpisac inna.
3 Podaé nazwe wlasciwego rejestrn lub ewidencji.
® W zalezmoéci od tego, w jaki sposob organizacja Inb podmiot powstat.
7 Osiedle, solectwo Iub inna jednostka pomocnicza. Wypelnienie nie obowigzkowe. Nalezy wypelnié jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrgbie danej jednostla.
® Nie wypelniaé w przypadku miasta stolecznego Warszawy.
2 Dotyczy oddzialéw terenowych, placowek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypelni¢ jesh
zadanie ma byé realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjnej.
19 Nalezy okredlié czy podstawa sq zasady okre$lone w staincie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inma
podsiawa. Dotyczy tylko oferty wspdlngj.
1 Wypetnié tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycii.
12) Opis musi byé spdjny z harmonogramem t kosztorysem. W przypadku oferty wspdlngj — nalezy wskazal
dokiadny podziat dziatan w ramach realizacji zadania publicznego migdzy skladajacymi ofcrtg wspding.
%) W harmonogramie nalezy poda¢ terminy rozpoczecia i zakonczenia poszczegdlnych dziatatt oraz liczbowe
okreslenie skali dzialad planowanych przy realizacyi zadania publicznego (tzn. miar adckwatnych dla dancgo
zadama publiczniego, np. liczba $wiadczen udzielanych tygodniowo, miesiecznie, Hiczba adresatéw).

) Opis zgodny 7 kosziorysem.

1) Nalczy opisa¢ zakiadane rezultaty zadania publicznego - czy beda trwale oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni sie do rozwigzania problemu spotecznego hub zlagodzi jego negatywne skutki.
9 Nalezy uwzgleddi¢ wszystkie planowane koszty, w szczegélnosci zakupu ushig, zakupu rzeczy,
wynagrodzen.
17SI}otyczv Jjedynie wspicrania zadania publicznego.

# Nalezy wpisa¢ koszty bezpoérednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.

' W przypadku oferty wspélnej kolejni oferenci dolaczaja do tabeli informacje o swoich kosztach.
<8Y Nalezy wpisa¢ koszty zwiazane z obsluga i administracja realizowanego zadania, kidre zwigzane sg
z wykonywaniem dzialan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obshiga finansowa
1 I)Jrawnq projektu.
) Wypelnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w nmowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16
FANOWEE0 WZOT oWy, stanowizcego zatacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia ., e . w sprawie wzoru oferty i ramowego wzom umowy dotyczacvch realizacji zadania




publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji

Zadania publicznego,

* Informacje o kwalifikacjach oséb, ktére beda zatrudmione przy realizacji zadania publicznego, oraz

0 kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspolnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do

dysponujacych nimi oferentow.

) Np. lokal, sprzet, materialy. W przypadiu oferty wspllnej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe do

dysponujacych mimi ofcrentdw.

*Y Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktyczoym i prawnym, niezaleinie od tego, kiedy zostat
Wypelnia organ administracji publicznej.







